ORGANIZACJA
SYSTEMY WSPARCIA
RODZINY



Podstawa Prawna

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej zostala uchwalona przez
Sejm RP w dniu 9 czerwca 2011r. Ustawa
weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r,

Nowelizacja ustawy — ogloszona przez sejm
15 grudnia, wejsScie w zycie 1 stycznia br.

Nad kolejna nowelizacja trwaja prace
legislacyjne w sejmie- druk sejmowy 177



Zakres ustawy

Profilaktyka
Piecza zast¢pcza rodzinna
Piecza zastgpcza instytucjonalna

Usamodzielnienia pelnoletnich wychowankow
pieczy zastgpczej

Adopcja



Wspieranie rodziny (profilaktyka) - GMINA:

Rodzinie przezywajacej trudnosci w wykonywaniu funkcji opiekunczo
wychowawczych wojt zapewnia wsparcie, ktore polega w

szczegolnosci na:

1)analizie sytuacji rodziny i sSrodowiska rodzinnego oraz przyczyn
kryzysu w rodzinie;

2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;
3) rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny;

4) podniesieniu Swiadomosci w zakresie planowania oraz
funkcjonowania rodziny;

S) pomocy w integracji rodziny;
6) przeciwdzialaniu marginalizacji i degradacji spolecznej rodziny;
7) dazeniu do reintegracji rodziny.



Rodzina moze otrzymac wsparcie przez dziatania:

asystentow rodziny;

zespolow interdyscyplinarnych;
placowek wsparcia dziennego;
rodzin wspierajacych;

innych podmiotow lub instytucji dzialajacych na rzecz
dziecka i rodziny.



Wsparcie rodziny

Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie:
1) pracy z rodzing;

2) pomocy w opiece 1 wychowaniu dziecka.

Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda 1
aktywnym udziatem, z uwzgl¢ednieniem zasobow wiasnych
oraz zrodet wsparcia zewngtrznego.



Wsparcie rodziny

Prace z rodzing organizuje gmina lub podmiot, ktoremu
gmina zlecila realizacje¢ tego zadania na podstawie art.

190.

W przypadku gdy wyznaczonym na podstawie
podmiotem jest osrodek pomocy spolecznej, w osrodku
mozna utworzy¢ zespotl do spraw asysty rodzinnej.



Wsparcie rodziny

Praca z rodzing jest prowadzona w szczegdlnoSci
w formie:
1) konsultacjii poradnictwa specjalistycznego;
2) terapii i mediaciji;
3) ustug dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustug
opiekuhczych
i specjalistycznych;
4) pomocy prawnej, szczegdblnie w zakresie prawa
rodzinnego;
5) organizowania dla rodzin spotkah, majgcych na
celu wymiane ich doSwiadczen oraz zapobieganie

izolacji, zwanych dalej ,grupami wsparcia” lub
ngrupami

samopomocowymi”,

Praca z rodzing jest prowadzona tak[le w przypadku
czasowego umieszczenia dziecka poza rodzing



Wsparcie rodziny a asystent

rodziny

Wiprzypadku gdy osrodek pomocy spolecznej
powezmie informacje o rodzinie przezywajacej
trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo wychowawczych,
pracownik socjalny przeprowadza w tej rodzinie
wywiad srodowiskowy, na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz. U.z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z p6zn. zm.).

Po dokonaniu analizy sytuacji rodziny, pracownik
socjalny przeprowadzajacy wywiad Srodowiskowy
wnioskuje do kierownika osrodka pomocy spolecznej
o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny.



Asystent rodziny

Celem pracy asystenta bedzie osiagnigcie przez rodzing
podstawowego poziomu stabilnosci zyciowej, Kktora
umozliwi jej wychowywanie dzieci. Jego glownym
zadaniem bedzie niedopuszczenie do oddzielenia dzieci
od rodziny Ilub przygotowanie rodziny do jak
najszybszego powrotu do niej dziecka umieszczonego w
pieczy zastepczej. Asystent rodziny ma w zalozeniu
pelni¢c odmienna funkcj¢ od pracownika socjalnego.
Przede wszystkim jego elastyczny, nienormowany czas
pracy dostosowany bedzie do rytmu zycia rodziny i jej
realnych potrzeb. Na skutecznos¢ jego dzialan wplynie
takze zasada wykonywania zadan przy wsparciu zespolu
interdyscyplinarnego.



asystent rodziny

Zatrudnienie asystenta

e asystenta rodziny zatrudnia:
- kierownik jednostki organizacyjnej gminy, ktora organizuj¢ prace z
rodzing
- podmiot, ktoremu gmina zlecila prowadzenie pracy z rodzina.

e praca asystenta rodziny jest wykonywana na podstawie:

- umowy o prace (system zadaniowy)

- umowy zlecenia

e praca asystenta rodziny nie moze by¢ laczona z wykonywaniem obowigzkow
pracownika socjalnego oraz nie moze on prowadzi¢ postgpowan z zakresu
swiadczen realizowanych przez gming.



Asystent rodziny

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:
posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie lub praca socjalna

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z
zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny
staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony w roozporzadzeniu
i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

¢) wyksztalcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a
takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;



Asystent rodziny

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostala jej zawieszona ani ograniczona;

wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek
zostal na nig nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe.



Asystent rodziny

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzinga we wspolpracy z cztlonkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2) opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem
rodzinnej pieczy zast¢pczej, planu pracy z rodzing, ktory jest
skoordynowany z planem

pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w
zdobywaniu umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa
domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow
psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;



Asystent rodziny

&) motywowanie czlonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych
na celu ksztaltowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiej¢tnosci
psychospolecznych

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa

dzieci i rodzin;
13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i
dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;



Asystent rodziny

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pol
roku, i przekazywanie tej oceny podmiotowi,

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach;

18) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej,
wlasciwymi

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami
specjalizujacymi

si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg, o ktorych
mowa w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie



Asystent rodziny

Liczba rodzin, z ktorymi jeden asystent rodziny
moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace, jest uzalezniona
od stopnia trudnosci wykonywanych zadan,

jednak nie moze przekroczyc¢ 20.



Zespot interdyscyplinarny

W pracy z rodzinag wazna jest koordynacja dzialan wszystkich
instytucji i shuzb zobligowanych do wspierania rodziny. Zadanie to
realizowane bedzie przez dzialania zespolu interdyscyplinarnego,
skladajacego si¢ z osob reprezentujacych instytucje i sluzby
zainteresowane rozwigzaniem problemu danej rodziny. Sklad osob
uczestniczacych w pracy danego zespolu uzalezniony bedzie w
szczegolnosci od rodzaju problemu oraz kompetencji i mozliwosci

poszczegolnych stuzb, instytucji i organizacji.



Placowki wsparcia dziennego

Im bogatsza oferta pomocy w najblizszym srodowisku rodziny, tym
wi¢gksza szansa wychwycenia odpowiednio wczesnie sytuacji
zagrazajacej bezpieczenstwu dziecka.

Efektywnym sposobem wspierania rodziny w wychowywaniu
dziecka, mimo problemow wystepujacych w rodzinie, jest stworzenie
dzieciom i mlodziezy z tych rodzin mozliwosci pobytu w
srodowiskowych dziennych instytucjach wychowawczych, czyli w
roznorodnych placowkach wsparcia dziennego. Placowki te
powinny nie tylko organizowaé dzieciom czas wolny i pomoc w
nauce, ale rowniez wychowawcy w nich zatrudnieni powinni
wspolpracowac z rodzicami dziecka, uczy¢ ich jak rozumiec¢ swoje
dziecko, jak je wychowywad, jak wspolpracowac ze szkol3 itp.



Placowki wsparcia dziennego

Proponuje si¢, aby placowki wsparcia dziennego prowadzone byly w formie:

opiekunczej (Swietlice i kluby srodowiskowe, ogniska
wychowawcze),wspierajace rodzicow w wychowywaniu dzieci, uczace
gospodarowania czasem, odpowiedzialnosci, obowiazkowosci itp.,

specjalistycznej (socjoterapeutyczne, dla dzieci niepelnosprawnych,
z zaburzeniami psychomotorycznymi, z zaburzeniami zachowania
resocjalizacyjne, przeznaczone dla mlodziezy, ktora zacz¢la wchodzié
w konflikt z prawem itp.),

pracy podworkowej realizowanej przez tzw. wychowawcow podworkowych.



Placowki wsparcia dziennego

Struktura placowki wsparcia dziennego:
= Kierownik,
“ osoba pracujgca z dzie¢mi,

© inna osoba (niepracujaca z dzie¢mi).

= Kwalifikacje okreslone w ustawie art. 25, 26 i 27



Kierownik placowki wsparcia
dziennego

Kierownikiem placowki wsparcia dziennego moze by¢ osoba,
ktora:

Wyksztalcenie wyzsze
-Na Kierunku pedagogika , pedagogika specjalna
psychologia, socjologia praca socjalna , nauki o rodzinie
lub na innym Kierunku, ktorego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike¢ opiekunczo-
wychowawczg lub
-Na dowolnym Kierunku uzupelnione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk
o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z
zakresu pedagogiki opiekunczo- wychowawczej.



Osoby pracujgce z dzieCmi w
- placowce wsparcia dzinnego:

Wychowawca-

Wyksztalcenie wyzsze

na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna
psychologia, socjologia praca socjalna , nauki o rodzinie lub na
innym kierunku, ktorego program obejmuje resocjalizacje,
prace socjalng, pedagogike opiekunczo- wychowawcza lub

na dowolnym  kierunku  uzupelnione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o
rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z
zakresu pedagogiki opiekunczo- wychowawcze;.

lub co najmniej wyksztatcenie srednie 1 udokumentuje co
najmniej 3- letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina.



Pozostate osoby pracujgce z
dziecmi
-4
Pedagog
Psycholog
Terapeuta

Opiekun dzieci¢cy



Dodatkowe wymogi dla kadry
placowek wsparcia dziennego

nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostala jej zawieszona ani
ograniczona;

wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy
taki obowiazek zostal na nig nalozony na podstawie tytulu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad;( wymog dla kierownika i osob pracujacych a dzie¢mi)

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.



Placowki wsparcia dziennego

Placowke wsparcia dziennego prowadzi gmina,
podmiot, ktoremu gmina

zlecila realizacj¢ tego zadania na podstawie
art. 190, Iub podmiot, ktory uzyskal
zezwolenie wojta.



Placowki wsparcia dziennego

Wojt wydaje zezwolenie na prowadzenie placowki wsparcia dziennego na wniosek,
jezeli podmiot wystepujacy o zezwolenie przedstawi:

1) dokumenty potwierdzajace tytul prawny do nieruchomosci,
na terenie ktorej placowka wsparcia dziennego ma prowadzi¢ dzialalnos¢;
2) odpis z wlasciwego rejestru;

3) oswiadczenie 0 numerze identyfikacyjnym REGON oraz numerze identyfikacji
podatkowej NIP;

4)pozytywne opinie wlasciwego miejscowo komendanta powiatowego lub
miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej i wlasciwego panstwowego inspektora
sanitarnego o warunkach bezpieczenstwa i higieny w budynku, w ktorym
bedzie miesci¢ si¢ placowka wsparcia dziennego, oraz najblizszym jego
otoczeniu, majgc na uwadze specyfike placowki;

5) statut placowki wsparcia dziennego lub jego projekt;
6) regulamin organizacyjny placowki wsparcia dziennego
lub jego projekt;

7) informacje¢ o sposobie finansowania placowki wsparcia dziennego oraz o
niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych i skladek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.



Zezwolenie na prowadzenie
placOwki wsparcia dziennego

Wydaje sie na czas nieokreslony
Zezwolenie mozna cofngc jezeli podmiot:
przestat spetniac warunki okreslone w ustawie

nie przedstawit dokumentow z art. 19, ktorych
zazadat woijt.



Rodzina wspierajaca

Rodzina che¢tna do pomocy, posiadajaca odpowiednie
predyspozycje osobowosciowe, moglaby sta¢ si¢ rodzing
wspierajaca 1 pod opiekg asystenta rodzinnego, wspolpracowac z
rodzing potrzebujaca pomocy i jej dzie¢mi. Zaklada si¢ szeroki

dostep do pelnienia tej funkcji.

Rodzina wspierajaca to rodzina z bezposredniego otoczenia dziecka
(np. sasiedzi), ktorej zadaniem jest pomoc w: (art.29, 301 31)

- opiece i wychowaniu dziecka,
- prowadzeniu gospodarstwa domowego,

- ksztaltowaniu i wypelnianiu podstawowych rol spolecznych.



Rodzina wspierajaca

Rodzin¢ wspierajaca ustanawia wojt miejsca zamieszkania rodziny
wspieranej, majac na wzgledzie kwalifikacje osob ubiegajacych si¢
o ten status oraz potrzeby rodziny wspieranej.

Z. rodzing wspierajaca wojt zawiera umowge okreslajacg zasady
zwrotu kosztow zawigzanych

z udzielaniem pomocy



Zadania gminy

Do zadan wlasnych gminy nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programow wspierania rodziny;

2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;

3) tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego, oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypekhianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta
rodziny oraz dost¢pu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dzialania rodzin
wspierajacych,

¢) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc

dla dzieci;



Zadania gminy

finansowanie:

a) kosztow szkolen dla rodzin wspierajacych,

b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

¢) kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktorej mowa w art. 29 ust.

2, ponoszonych przez rodziny wspierajace;

5) wspolfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu
dziecka, placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo
— terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny

oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z
zastosowaniem

systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 187 ust. 3;
7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub

przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej,
zamieszkalego

na terenie gminy;
8) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktorej mowa
w art 10 net K



Finansowanie przez gminy pobytu
dzieci umieszczonych w pieczy
== zastepcze] dzieci

= Obowigzkiem gmin od 1 stycznia 2012r. jest
wspotfinansowanie pobytu dzieci
umieszczonych w pieczy po dniu wejscia w
Zycie ustawy.

= Gmina wiasciwa ze wzgledu



Odptatnosc gminy

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zast¢pczej albo w rodzinnym
domu dziecka gmina wlasciwa ze wzgl¢du na miejsce zamieszkania dziecka
przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastgpczej ponosi
odpowiednio wydatki w wysokosci:

1) 10% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu
dziecka w pieczy zastegpczej;

2) 30% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu
dziecka w pieczy zastegpczej;

3) 50% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku i
nastepnychlatach pobytu dziecka w pieczy zastepczej.



Odptatnosc gminy

W przypadku umieszczenia dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej,
regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku
preadopcyjnym gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastgpczej ponosi
odpowiednio wydatki w wysokosci:

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

3) 50% w trzecim roku i nast¢gpnych latach pobytu dziecka w pieczy zastegpczej
— Srednich miesi¢cznych wydatkow przeznaczonych na utrzymanie dziecka albo

srodkow finansowych na utrzymanie dziecka w placowce opiekunczo
wychowawczej

typu rodzinnego oraz srodkow finansowych na biezace funkcjonowanie tej
placowki.



Pozyskiwanie srodkow dodatkowych na realizacje
zadan gminny w zakresie wspierania rodziny

Minister wlasciwy do spraw rodziny wprowadzi program na dofinansowanie
w okresie 3 lat od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy zadan wlasnych
gminy i powiatu z

zakresu realizacji zadan wspierania rodziny oraz systemu pieczy zastepczej, w
szczegolnosci na pokrycie czeSci wydatkow zwigzanych z powolaniem
asystentow rodziny, koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej oraz
prowadzeniem szkolen,dla rodzin zast¢pczych i prowadzacych rodzinne domy
dziecka.

Program jest finansowany dotacja celowa z budzetu panstwa.

Wysokos¢ dotacji z budzetu panstwa na realizacj¢ programu bedzie okreslana na
kolejne lata w ustawie budzetowej na dany rok.



Pozyskiwanie srodkow dodatkowych na realizacje
zadan gminny w zakresie wspierania rodziny
]

Fundusze unijne — projekty systemowe oraz konkursowe
dzialanie 7. 1

Gminny program przeciwdzialania alkoholizmowi i
narkomani.



OPRACOWANIE I
REALIZACJA
3-LETNICH GMINNYCH
PROGRAMOW
WSPIERANIA RODZINY



Podstawa prawna

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej zostala uchwalona

przez Sejm RP w dniu 9 czerwca 2011r. (Dz. U.
Nr 149, poz. 887, pozn. zm.)

Art. 176. Do zadan wlasnych gminy nalezy:
opracowanie 1 realizacja 3-letnich gminnych
programow

wspierania rodziny;



Po co program?

Programy to nie tylko przykry obowiazek ustawowy, ale dokument
umozliwiajacy efektywne zarzadzanie rozwojem spolecznym w
Gminie wskazujacy konkretne dzialania i programy spoleczne
konieczne do wdrozenia, wynikajace z analizy i zrozumienia
problemow spolecznych oraz ich specyficznego dla Gminy charakteru.
Dobrze przygotowany program pozwoli na skoordynowanie dzialan
wszystkich podmiotow funkcjonujacych w Gminie/Powiecie wokol
wsparcia rodziny lub rozwoju pieczy zast¢pczej.

W efekcie programy te powinny sta¢ si¢ narzedziem do wlasciwego
podzialu i racjonalnego wydatkowania Srodkow publicznych
kierowanych z budzetu Gminy na realizacj¢ zadan z zakresu ustawy o
wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej.



Kto tworzy program?

Program powinien bycC efektem, wynikiem

pracy zespotu roboczego sktadajgcego sie z
przedstawicieli roznych srodowisk i instytucji
dziatajgcych w danym zakresie tematycznym.

Wieloaspektowe spojrzenie z roznych
perspektyw na problemy moze dac w efekcie
mozliwosc efektywnego dziatania.



Podstawowe elementy programow-
propozycja

O

O

O

O 0O O O

[l

Wstep
Podstawa prawna

Diagnoza- analiza SWOT- MOCNE I SLABE STRONY
SYSTEMU

Cel gtowny

Cele szczegolowe
Dziatania
Harmonogram dziatan
Partnerzy
Finansowanie
Monitoring

Ewaluacja



Wstep

Ogolny opis, nawigzanie do problematyki
wsparcia rodziny naturalnej lub rozwoju pieczy
zastepcze).

Mozna powotac sie na teorie zwigzane z
rodzing, jej rolg, wptywem na dziecko.



Diagnhoza

Opis tej czesci programu zostawia duzg dowolnosc.

Zwigzane to jest przede wszystkim z metodami
jakimi

gromadzone sg informacje do takiej diagnozy.

dr Maria Theiss

Badanie potrzeb spolecznosScilokalnej
(needs assessment) to systematyczny
proces zbierania i analizy danych,
stu[lacy gtownie podejmowaniu decyzji o
alokacjizasobow. W szczegdélnosSci ma
on identyfikowac dobra i ustugi, ktore sg
dostarczane danejspolecznosciw
niewystarczajgcym zakresie.



Analiza SWOT

Technika analityczna SWOT polega na
posegregowaniu posiadanych informacji o danej
sprawie na cztery grupy (cztery kategorie czynnikow
strategicznych):

S (Strengths) — mocne strony: wszystko to co stanowi
atut, przewage, zalete analizowanego obiektu,

W (Weaknesses) — stabe strony: wszystko to co
stanowi stabosc, bariere, wade analizowanego
obiektu,

O (Opportunities) — szanse: wszystko to co stwarza
dla analizowanego obiektu szanse korzystnej zmiany,

T (Threats) — zagrozenia: wszystko to co stwarza dla
analizowanego obiektu niebezpieczenstwo zmiany
niekorzystne,.



Analiza SWOT

W niektorych wyktadniach mowi sie: mocne
strony | sfabe strony, to czynniki

wewnetrzne, szanse | zagro[ enia — to czynniki
zewnetrzne;

W innegj interpretacji: mocne strony i siabe
strony to cechy stanu obecnego,

a szanse | zagro| enia, to spodziewane zjawiska
przyszte.

Wreszcie u niektorych autorow: mocne

strony | sfabe strony to czynniki zalezne od nas
(te, na ktére mamy wp’fyw planistyczny |
zarzgdczy), a szanse i zagro[fenia, to czynniki
obiektywne, na ktore nie mamy bezposredniego
wptywu sprawczego.



Cel gtodwny | cele szczegotowe.
Gmina

Cel gtowny — przyktady

1.Pomoc rodzinie znajdujacej si¢ w sytuacji
kryzysowe;.

2. Zbudowanie zintegrowanego systemu pomocy na

rzecz rodzin dysfunkcyjnych zwtaszcza z
problemami opiekunczo-wychowawczymi



Planowane dziatania

Opis planowanych dziatan musi wynikac z
realizacji

celu gtownego i celow szczegotowych.



FINASOWANIE

Nalezy wymieni¢ wszystkie sktadniki
podlegajgce finansowaniu, skalkulowac je |
podac zrodto finansowania.

Mozna finansowanie przedstawic w tabeli na
kolejne lata — rozwojowo.



Monitoring

| - Czym jest monitoring?

- Monitoring to zamierzony zaplanowany proces
obserwacj1 prowadzony w jasno okreslonym

celu.

- Monitoring to systematyczne zbieranie 1 analizowanie
informacj1 umozliwiajace okreslenie czy

dziatania wykonywane sg zgodnie 1 czy osiagane sq
pozadane rezultaty. Monitoring zapewnia informacje¢
zwrotna, ktora powinna by¢ uzyta w celu poprawy
dziatania.



Monitoring

Monitoring to zaplanowane, powtarzane zbieranie
danych oraz nieustanny proces sprawdzania.

Przed rozpoczeciem monitoringu trzeba ustalic jakie
metody i narzedzia pozwolg zebrac dane,

ktore najbardziej trafnie bedg odzwierciedlaty realizacje
danej obietnicy (analiza oficjalnych

dokumentow, prasy lokalnej, wywiady z urzednikami i
us’rugodawcaml ankiety na probach losowych, wizje
lokalne, obserwacja uczestniczaca i inne).

Wskazniki stuzg upraszczaniu zebranych danych, przez
co sygnalizujg co sie dzieje / jaka jest sytuacja.
Wskaznikami mogg byC pomiary, rezultaty (wzrost,
albo spadek czegos), podejmowanedziatania, ustugi



dziekuje!

Anna Kuszczuk
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