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Podstawa prawna

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej zostala uchwalona
przez Sejm RP w dniu 9 czerwca 2011r.

Nowelizacja ustawy - ogloszona przez
sejm 15 grudnia, wejScie w [Jlycie 1
stycznia br.

Ogloszona w dzienniku ustawa w dniu 21

lipca 2011r. (Dz. U. Nr 149, poz. 887, z
po[ijn. zm.)

Trwajg prace w Sejmie nad kolejng
nowelizacjg druk sejmowy 177



Zakres ustawy

Profilaktyka
Piecza zast¢pcza rodzinna
Piecza zastgpcza instytucjonalna

Usamodzielnienia pelnoletnich wychowankow
pieczy zastgpczej

Adopcja



Plecza zastepcza

Piecza zastgpcza jJest sprawowana w
przypadku niemoznoSci sprawowania
pieczy przez rodzicow

Biorac pod uwage dobro dziecka, zasad¢ nierozdzielania
rodzenstwa oraz tymczasowos¢ pieczy zastepczej
dziecko umieszcza sig:

- w rodzinnej pieczy zastepczej,
- a gdy nie ma takiej mozliwosci — w instytucjonalnej
pieczy zastepczej






Rodzinne formy pieczy zastepczej — liczba dzieci

Rodziny zastepcze Rodzinne domy dziecka
Spokrewnione (do o$miorga wychowankow)

DEFINICJA —
jedynie wstepni Rodziny zastepcze zawodowe

i rodzenstwo dziecka (do trojga wychowankow)

Rodziny zastepcze niezawodowe
(do trojga wychowankow)




Plecza zastepcza

Piecza zast¢pcza zapewnia: (art.33)

realizacj¢ planu pracy z rodzing lub gdy jest to niemozliwe — dgazenie do
przysposobienia dziecka;

przygotowanie dziecka do:
godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia,
pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyKi,

nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spolecznie
akceptowanych kontaktow z rodzing i rowiesnikami, w celu lagodzenia
skutkow doswiadczania cierpienia i separacji oraz zdobywania
umiejetnosci wspolzycia i wspolpracy z innymi;

zaspokojenie potrzeb dzieci, ze szczegolnym uwzglednieniem potrzeb
bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.



Plecza zastepcza

Umieszczenie dziecka w pieczy:
orzeczenie sadu,
umowa zawarta z rodzing zastepcza lub rodzinnym domem dziecka

- doprowadzenie przez Policje¢ lub Straz Graniczng albo na wniosek
rodzicow lub osoby trzeciej (pogotowie rodzinne, placowka opiekunczo —
wychowawcza)

Umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka
nastepuje po uzyskaniu zgody, odpowiednio rodzicow zastepczych albo
prowadzacego rodzinny dom dziecka.



1CuLad Ldolgpuvia — cayaullicliia
0golne — czas przebywania w
pieczy

Dziecko moze przebywacé w pieczy zastepczej do osiagnigcia pelnoletnosci

Natomiast po osiagnigciu pelnoletnosci (do 25 roku zycia) dziecko moze pozosta¢ w
dotychczasowej rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka albo placowce opiekunczo-
wychowawczej, za zgoda odpowiednio rodziny zastgpczej, prowadzacego rodzinny dom
dziecka albo dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej, jezeli:

1) Uczy sig:

a) w szkole,

b) w szkole wyzszej,

¢) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego
lub

legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci i
uczy sie:

w szkole,

w szkole wyzszej,

na kursach, jesli ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem usamodzielnienia,
u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.



Rodzinna piecza zastepcza — warunki podstawowe do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka

Pelnienie funkcji rodziny zastepczej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka
moze by¢ powierzone osobom, ktore (lacznie):

e daja rekojmi¢ nalezytego sprawowania pieczy zastepczej

e posiadaja i posiadaly pelni¢ wladzy rodzicielskiej

e wypelniaja obowiazek alimentacyjny

e maja pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych

e 53 zdrowe (zaswiadczenie lekarza podstawowej opieki zdrowotnej)
e przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

e maj3a odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe



Rodzina zastepcza — warunki
dodatkowe

pelnienie funkcji rodziny zastepczej niezawodowej lub zawodowej
oraz_prowadzenie rodzinnego domu dziecka moze by¢ powierzone
osobom, ktore nie byly karane za przest¢pstwo umysine

w przypadku rodziny zastepczej niezawodowej, co najmniej jedna
osoba tworzaca t¢ rodzing musi posiadac stale zrodlo dochodow



Rodzina zastepcza —szkolenie

Szkolenie

Obowigzkowe szkolenie dla spelniajacych ww. warunki kandydatow:
- do pelnienia funkcji rodziny zast¢pczej zawodowej

- rodziny zastepczej niezawodowej

- prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Organizowane przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. Zakonczone
swiadectwem ukonczenia szkolenia.

Nieobowigzkowe szkolenia dla spelniajacych ww. warunki kandydatow:

- do pelnienia funkcji rodziny spokrewnionej



Rodzina zastepcza —
kwalifikacja

Potwierdza spelnianie warunkow i wymagan koniecznych do
sprawowania pieczy

e Zawiera:

- potwierdzenie ukonczenia szkolenia,

- potwierdzenia spelniania podstawowych warunkow

- potwierdzenia posiadania predyspozycji do sprawowania pieczy

e Wydawane przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej na wniosek
kandydatow do peklnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka



Rodzina zastepcza —
zawodowa

Rodzina zast¢pcza zawodowa powstaje poprzez podpisanie umowy ze
starosta (lub w jego imieniu kierownika PCPR)

Obligatoryjnie (w ramach limitu)

- w przypadku wniosku rodziny zastepczej niezawodowej, ktora:
spelnia warunki na zawodowa
oraz posiada opini¢ koordynatora

oraz posiada co najmniej 3 letnie doswiadczenia jako rodzina zast¢pcza
lub rdd.

Fakultatywnie (w ramach limitu)
- w przypadku wniosku rodziny zastepczej niezawodowej, ktora:
- spelnia warunki na zawodow3g oraz
- posiada opini¢ koordynatora.



Rodzina zastepcza —
zawodowa

Jednym z zadan powiatu jest opracowanie i realizacja 3-letnich
powiatowych programow dotyczgacych rozwoju pieczy zastepczej,
zawierajacych mi¢dzy innymi coroczny limit rodzin zast¢pezych
zawodowych

Liczba umow o zawodowstwo (obligatoryjnych i fakultatywnych), a
tym samym rodzin zast¢gpczych zawodowych, musi by¢ zgodna ww.
rocznym limitem.

RODZINA ZAWODOWA —umowa 4 —letnia
RODZINNE DOMY DZIECKA —umowa 5 -letnia



Rodzinny dom dziecka — piecza
rodzinna

Rodzinny dom dziecka organizuje

- powiat lub podmiot, ktoremu powiat zlecil
realizacj¢ tego zadania na podstawie art. 190.

Powiat moze, na zasadzie porozumienia,
organizowac rodzinny dom dziecka na terenie
innego powiatu.



Rodzinny dom dziecka — piecza

rodzinna
]

Prowadzacy rodzinny dom dziecka wykonuje swojg prace na podstawie
umowy zlecenia.

e Umowg¢ z prowadzacym rodzinny dom dziecka zawiera powiat lub
podmiot, ktory zorganizowal rodzinny dom dziecka.

e Wymagania jak dla rodziny zast¢pczej zawodowej.



Rodzinny dom dziecka — piecza
rodzinna

Osoba zajmujgca sie opiekg lub wychowaniem dzieciw
rodzinnym domu dziecka

-zatrudniana przez powiat lub podmiot organizujgcy rdd (na
podstawie umowy o prace albo zlecenia)

-wskazana przez prowadzgcego rodzinny dom dziecka

- Eosmdalaca pelnie wladzy rodzicielskiej, wypelniajgca
owigzek alimentacyjny,

nie karana

Osoba do pomocy prz l;;rawowanlu opieki nad dzieémii przy
pracach gospodarsKkic

-zatrudniana w domu, w ktérym przebywa wiecej ni[] 4
dzieci, na wniosek

prowadzacego rdd przez powiat lub lgrodmlot organizujgcy
rdd (na podstawie umowy o prace albo zlecenia)

-wskazana przez prowadzgcego rodzinny dom dziecka

- Eosmda]aca pelnie wladzy rodzicielskiej, wypelniajgca
obowigzek alimentacyjny,

nie karana



Rodzina pomocowa

Rodzina pomocowa zapewnia dziecku piecze
w szczegolnosci w okresie:

- czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem
przez rodzing¢ zastgpcza lub prowadzacego
rodzinny dom dziecka w zwiazku z
wypoczynkiem, udzialem w szkoleniach lub
pobytem w szpitalu

- nieprzewidzianych trudnosci lub zdarzen losowych
w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka
lub innej rodzinie pomocowej.



Rodzina pomocowa

Rodzing pomocowa moze by¢:

- rodzina zast¢pcza niezawodowa, rodzina zastgpcza
zawodowa lub prowadzacy rodzinny dom dziecka,

- malzenstwo lub osoba niepozostajaca w zwiagzku
malzenskim przeszkolone do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub

rodziny przysposabiajacej.



Swiadczenia dla rodzin
zastepczych

Swiadczenie na pokrycie kosztow jego utrzymania, nie nizsze niz kwota:

660 zI miesi¢cznie — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zast¢pcze;
spokrewnionej

1000 zI miesi¢cznie — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej
zawodowej, rodzinie zastgpczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka.
Wysokos¢ swiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, pomniejsza si¢ o0 kwote nie
wyzsz3 niz 50% dochodu dziecka, nie wigcej jednak niz o 80% tych kwot.

Rodzinie zastgpczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka na dziecko
legitymujace si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci przystuguje dodatek nie nizszy
niz kwota 200 zI miesigcznie na pokrycie zwigkszonych kosztow utrzymania tego
dziecka.

Rodzinie zastgpczej zawodowej na dziecko umieszczone na podstawie ustawy o
postgpowaniu w sprawach nieletnich przysluguje dodatek nie nizszy niz kwota
200 zl miesi¢cznie na pokrycie zwi¢kszonych miesi¢cznie — w przypadku dziecka
umieszczonego w rodzinie zastgpczej spokrewnionej;

www.themegallery.com



Plecza rodzinna - swiadczenia

Rodzinie zast¢pczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka starosta moze
przyznac:

dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka w wieku
od 6. do 18. roku zycia — raz w roku;

Swiadczenie na pokrycie:

- niezbednych wydatkow zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka
— jednorazowo,

- wydatkow zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych lub innych
zdarzen majacych wplyw na jakos¢ sprawowanej opieki — jednorazowo
lub okresowo.

Rodzina zastgpcza niezawodowa i zawodowa moze otrzymywac Srodki
finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub
domu jednorodzinnego ( obligo w rodzinie zawodowej przy wigkszej liczbie
dzieci i rodzinnym domu dziecka)

Rodzinie zastgpczej zawodowej starosta moze raz do roku przyznac
swiadczenie na pokrycie kosztow zwigzanych z przeprowadzeniem
niezb¢dnego remontu lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub
domu jednorodzinnego ( obligo w rodzinnych domach dziecka)

Rodzinny dom dziecka — obligatoryjnie Srodki na pokrycie kosztow
nieprzewidzianych wydatkow zwigzanych z opieka i WYéHOWHRNTY-COM



Wsparcie dla rodzinnej pieczy
zastepczej

Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej jest wyznaczona przez staroste
jednostka organizacyjna powiatu lub podmiot, ktoremu zlecono realizacj¢
tego zadania.

Na terenie jednego powiatu moze dziala¢ wigcej niz jeden organizator
rodzinnej pieczy zastepczej.

Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepcze;
lub kierowania rodzinnym domem dziecka;

kwalifikowanie osob kandydujacych do pelienia funkcji rodziny
zastepcezej lub kierowania rodzinnym domem dziecka oraz wydawanie
zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia
szkolenia, opini¢ o spelnianiu warunkow i ocen¢ predyspozycji do
sprawowania pieczy zastepczej;



Wsparcie dla rodzinnej pieczy
zastepczej

ZADANIA ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ
c.d.

Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym piecze
zastepcza, w szczegolnosci w ramach grup wsparcia;

organizowanie dla rodzin zast¢gpczych oraz osob Kierujacych
rodzinnym domem dziecka pomocy wolontariuszy;

wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegolnosci z oSrodkami
pomocy spolecznej, powiatowymi centrami pomocy rodzinie, sagdami i
ich organami pomocniczymi, instytucjami oSwiatowymi, zakladami
opieki zdrowotnej, a takze kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi
oraz z organizacjami spolecznymi;

prowadzenie poradnictwa i terapii dla rodzin zast¢gpczych
zawodowych i niezawodowych i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych
W pieczy zastepczej;



Wsparcie dla rodzinnej pieczy
zastepczej

ZADANIA ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ
c.d.

prowadzenie szkolen dla kandydatow do pelienia funkcji rodziny zastepczej
lub kierowania rodzinnym domem dziecka, a takze oraz osob kierujacych
rodzinnym domem dziecka;

Zzapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym piecz¢ zastgpczg, w
szczeglOlnosci w zakresie prawa rodzinnego;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy
zastepcezej;

prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowos¢ do
pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej oraz Kierowania rodzinnym domem dziecka, a takze szkolenie i
wspieranie psychologiczno-pedagogiczne os0b sprawujacych piecze zastepcza
oraz rodzicow dzieci objetych ta piecza;



Wsparcie dla rodzinnej pieczy
zastepczej

ZADANIA ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ c.d

przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz wywiadow
rodzinnych, dotyczacych kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej
lub Kierowania rodzinnym domem dziecka;

zapewnianie rodzinom oraz osobom kierujacym rodzinnym domem dziecka
poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji
oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego;

przedstawianie staroscie corocznego sprawozdania z efektow pracy.



Wsparcie dla rodzinnej pieczy

zastggczei
]

Koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej zatrudnia
Organizator.



Wsparcie dla rodzinnej pieczy
zastepczej

Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pczej nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie pomocy rodzinom zast¢gpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w
realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;

2) przygotowanie, we wspolpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastgpcza lub
prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;

3) pomoc rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawiazaniu
wzajemnego kontaktu;

4) zapewnianie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dost¢pu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i
rehabilitacyjnej;

5) zglaszanie do oSrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;
6) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej
pieczy zastepczej.



Wsparcie dla rodzinnej pieczy

zastepcze]
N

Koordynator rodzinnej pieczy moze mieC pod
opieka 15 rodzin.



Kwalifikacje
==koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej

Koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie,
resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekunczo-wychowawczej oraz co najmniej roczne doswiadczenie w
pracy z dzieckiem i1 rodzing lub co najmniej roczne doswiadczenie jako
rodzina zast¢pcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka;



Dodatkowe wymogi dla koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej

nie jest | nie byta pozbawiona wiadzy
rodzicielskie] oraz witadza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny - w
przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za

umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.



Instytucjonalna piecza

zastepcza
]

Regionalne placowki
opiekunczo —

Placéwki opiekunczo — terapeutyczne

wychowawcze
(powiat)

socjalizacyjne

v

(samorzad
wojewodzki)

rodzinne

Specjalistyczno-
terapeutyczne

Interwencyjne
osrodKi
preadopcyjne
(samorzad
wojewodzki




ilotyLluujvlidilia pyicuoda

zastepcza — zagadnienia
==0golne

Placowke opiekunczo-wychowawczg prowadzi:

powiat lub podmiot, ktoremu powiat zlecil realizacje
tego zadania na podstawie art. 190.



Instytucjonalna piecza
zastepcza

Liczba dzieci umieszczonych w placowkach opiekunczo-
wychowawczych w okresie 9 lat od dnia wejscia w zycie
ustawy — nie moze by¢ wyzsza niz 30. Po tym okresie
liczba dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych
nie moze by¢ wyzsza niz 14.

W placowkach opiekunczo-wychowawczych w okresie 4
lat od dnia wejscia w zycie ustawy moga by¢ umieszczane
dzieci powyzej 7 roku zycia.

W placowkach opiekunczo-wychowawczych w okresie od
dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia 31 grudnia 2019 r. moga
przebywa¢ dzieci powyzej 7 roku zycia. Po uplywie tego
okresu w placowkach opiekunczo-wychowawczych moga
przebywac¢ jedynie dzieci powyzej 10 roku zycia.



Instytucjonalna piecza
smzastepcza

Kadra placowki opiekunczo wychowawczej

Dyrektor

Osoba pracujaca z dzie¢mi:

Y wychowawca

- pedagog

5 psycholog

©  osoba prowadzaca terapig
© opiekun dziecig¢cy

© pracownik socjalny

e 0soby do obslugi i administracji



Placowka opiekunczo
-wychowawcza

Placowka opiekunczo-wychowawcza powstaje z dniem
uzyskania zezwolenia wojewody wlasciwego ze wzgledu na miejsce
prowadzenia tej placowki.

Wojewoda wydaje zezwolenie na wniosek (nalezy spehic
okreslone warunki) w budynku moze si¢ miescic¢ tylko jedna placowka
opiekunczo-wychowawcza.

Wojewoda moze zezwoli¢ na funkcjonowanie w jednym
wielorodzinnym budynku wigcej niz jednej placowki opiekunczo —
wychowawczej do 14 dzieci uwzgledniajac specyfike i zadania tych
placowek oraz potrzeby srodowiska lokalnego



Placowka opiekunczo
-wychowawcza

Starosta moze zapewni¢ wspolng obsluge:
- ekonomiczno-administracyjng i
- organizacyjna

5w szczegolnosci tworzac centra administracyjne (starosta moze zlecic¢
realizacje tego zadania)

Do obshugi placowek mozna zatrudniac¢ pedagoga, psychologa oraz osobe¢
prowadzaca terapig



Instytucjonalna piecza zastepcza — regionalna placowka
opiekunczo - terapeutyczna

Warunki umieszczenia dziecka w regionalnej placowce
opiekunczo — terapeutycznej

dziect wymagajace szczegolnej opieki lub majace trudnosci w
przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie, ktore ze wzgledu na
stan zdrowia wymagajacy stosowania specjalistycznej opieki 1
rehabilitacji nie moga zosta¢ umieszczone w rodzinnej pieczy
zastepcze] lub w placowce opiekunczo-wychowawczej

w tym samym czasie, acznie nie wigce) niz 30 dzieci



Instytucjonalna piecza zaste¢pcza - interwencyjny
osrodek preadopcyjny

Interwencyjny oSrodek preadopcyjny moze prowadzic:
samorzad wojewodztwa lub podmiot, ktoremu samorzad
wojewodztwa zlecil, na podstawie art. 190, prowadzenie
interwencyjnego osrodka preadopcyjnego.

W interwencyjnym osrodku preadopcyjnym umiesci¢ mozna:

e dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalistycznej
opieki oraz w okresie oczekiwania na przysposobienie nie mogg zostac
umieszczone w rodzinnej pieczy zastepczej

e dziecko nie dluzej niz do ukonczenia przez nie pierwszego roku zycia

* w tym samym czasie, lacznie nie wigcej niz 20 dzieci



Pomoc dla 0osob usamodzielnianych —
osoba usamodzielniana

Osoba, ktora moze by¢ usamodzielniana na podstawie ustawy o
wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastgpcze;j:

osiggne¢la pelnoletnos¢

opuscila rodzing zastgpcza, rodzinny dom dziecka, placowke
opiekunczo — wychowawczg lub regionalna placowke opiekunczo —
terapeutyczng

umieszczenie w pieczy zastgpczej nastapilo na podstawie orzeczenia
sqadu



Pomoc dla osob usamodzielnianych
— 0soba usamodzielniana

na kontynuowanie nauki
na usamodzielnienie

na zagospodarowanie

w uzyskaniu odpowiednich
warunkow mieszkaniowych
w uzyskaniu zatrudnienia



Pomoc dla os0b usamodzielnianych —kryteria

Osoba usamodzielniania przebywala w pieczy zastepczej przez co
najmniej:

3 lata - w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajgcej rodzine
zastepczg spokrewniong

rok - w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajgcej rodzine
zastepczg niezawodow3, rodzine zastepczg zawodow3g, rodzinny dom
dziecka, placowke opiekunczo-wychowawczg lub regionalng
placéwke opiekunczo-terapeutyczng. Do okreséw pobytu w pieczy
zastepczej, o ktérych mowa w ust. 1, wlicza sie ré6wnie[]:

1) okresy pobytu w domu pomocy spolecznej dla dzieci i mlodzie[ly
niepelnosprawnych intelektualnie, domu dla matek z maloletnimi
dzieémii kobiet w cig[ly oraz w schronisku dla nieletnich, zakladzie
poprawczym, specjalnym oSrodku szkolno--wychowawczym,
specjalnym o$rodku wychowawczym, mlodzie[Jowym oSrodku
socjoterapii, zapewniajgcym calodobowg opieke, i mtodzie[Jowym
oSrodku wychowawczym, je[Jeli orzeczenie sgdu o umieszczeniu w
pieczy zastepczej nie zostalo uchylone;

2) okres pobytu osoby pelnoletniej w rodzinie zastepczej, rodzinnym
domu dziecka, placéwce opiekunczo-wychowawczej, na zasadach
okreSlonych w art. 37 ust. 2.



Warunki przyznawania pomocy

Art. 142. 1. Pomoc na usamodzielnienie oraz pomoc na
zagospodarowanie jest przyznawana osobie usamodzielnianej,
ktorej dochod miesieczny nie przekracza kwoty

1200 zt.

2. W przypadku gdy dochod miesieczny osoby
usamodzielnianej przekracza kwote 1 200 zt, mozna przyznac
pomoc na usamodzielnienie lub pomoc na zagospodarowanle jezel
jest to uzasadnione jej sytuacjg mieszkaniowg, dochodowsa,
majatkowg lub osobists.

3. Ustalajgc dochod osoby usamodzielnianej uwzglednia sie
sume dochodow tej osoby, jej matzonka oraz dzieci pozostajgcych
na jej utrzymaniu, podzielong przez liczbe tych osob.

4. Ustalajac dochdd osoby usamodzielnianej uwzglednia sie
dochody, o ktérych mowa w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o
swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992, z
pozn. kzm J), uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia
whniosku

Art. 143. 1. Pomoc, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1, jest
przyznawana lub udzielana na wniosek osoby usamodzielniane,.




VWarunki

Warunkiem przyznania pomocy na kontynuowanie nauki i na
usamodzielnienie jest ztozenie wniosku, odpowiednio, przed terminem
opuszczenia pieczy zastepczej lub terminem opuszczenia
dotychczasowej rodziny zastepczej, rodzinnego domu dziecka, placéwki
opiekunczo-wychowawczej, z jednoczesnym:

ztozeniem indywidualnego
programu usamodzielnienia,

wskazaniem przez osobe okreslajgcego w szczegdlnosci:
usamodzielniang, osoby, ktéra  * zakres wspoldziatania osoby
podeimuie sie pe’mienia funkcii usamodzielnianej z opiekunem

fak dzielnieni usamodzielnienia,
opliekunda usamodzieinienia oraz sposob uzyskania przez osobe

przedstawieniem pisemnej zgody  ysamodzielniang wyksztatcenia lub

’rei osoby; kwalifikacji zawodowych, pomocy w
vzyskaniu odpowiednich warunkow
mieszkaniowych oraz w podieciu przez
osobe usamodzielnianqg zatrudnienia



Opiekun usamodzielnienia

Opiekunem usamodzielnienia moze byc¢ osoba
tworzgca rodzine zastepczg, prowadzgca rodzinny
dom dziecka, koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej, pracownik socjalny powiatowego
centrum pomocy rodzinie, osoba bedgca w
placowce opiekunczo-wychowawczej albo
regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej
wychowawcg lub psychologiem, lub inna osoba
wskazana przez osobe usamodzielniang i
zaakceptowana odpowiednio przez kierownika
powiatowego centrum pomocy rodzinie.



Kontynuowanie naukl

* w szkole;

* w zaktadzie szkolenia nauczycieli;

* wuczelni

* na kursach, jesli ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem usamodzielnienia;
* U pracodawcy w celu przygotowania zawodowego




Art. 149.
1. Wysokos¢ pomocy na usamodzielnienie wynosi:

w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzine zastepcza spokrewniona
— nie mniej niz 3 300 zl — jezeli przebywala w pieczy zastepczej przez okres co najmniej 3 lat;

* nie mniej mz 6 600 zl — jezeli przebywala w

w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej pieczy zastepeze) pizez okres powyzej 3 lat,
rodzing zastepcza niezawodowa, rodzing zastepcza * nie mniej miz 3 300 zl — jezeli przebywala w
zawodowa, rodzinny dom dziecka, placowke opiekunczo- preczy zastepeze) pizez okres od 2 do 3 lat,
-wychowawcza lub regionalna placowke opiekunczo- * nie mnej miz 1 650 21 —jezeh przebywala w
wychowaweza: pieczy zastepczej pizez oktes ponizej 2 lat, nie

krocej jednak mz przez okres 1 roku.

2. Pomoc na usamodzielnienie moze zosta¢ wyplacona, w zaleznosci od ustalen

indywidualnego programu usamodzielniania, jednorazowo lub w ratach, nie pézniej jednak
niz do ukonczenia przez osobe usamodzielniang 26. roku zycia.

W przypadku, gdy osoba usamodzielniana otrzymuje pomoc na kontynuowanie nauki,
pomoc nha usamodzielnienie jest wyplacana po zakonczeniu pobierania pomocy na
kontynuowanie nauki. W uzasadnionych przypadkach pomoc na usamodzielnienie moze
zosta¢ wyplacona w trakcie wyplacania pomocy na kontynuowanie nauki



Pomoc na zagospodarowanie
Art. 150.

1. Pomoc na zagospodarowanie jest
wyplacana jednorazowo, nie po[jniej ni[]Jdo
ukonczenia przez osobe usamodzielniang
26. roku [lycia, w wysokoSci nie ni[Jszej ni[]
1500z}, a w przypadku osoby
legitymujgcej sie orzeczeniem o
umiarkowanym albo znacznym stopniu
niepelnosprawnosSci - w wysokosSci nie
ni[lszej ni[]3 000 zil.

2. Pomoc na zagospodarowanie mo[le by¢
przyznana w formie rzeczowej.



Zadania powiatu

1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych
programow dotyczgcych rozwoju

pieczy zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi coroczny
limit rodzin zastepczych zawodowych;

2) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczejw rodzinach
zastepczych, rodzinnych domach dziecka oraz w
placowkach opiekufczo-wychowawczych;

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym
opuszczajgcym rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka
oraz placéwkiopiekunczo-wychowawcze i regionalne
placéwki opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie
procesu usamodzielnienia;

4) tworzenie warunkow do powstawania i dzialania rodzin
zastepczych, rodzinnych doméw dziecka i rodzin
pomocowych;

5) prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych oraz
placéwek wsparcia dziennego o zasiegu ponadgminnym;



Zadania powiatu

6) organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzgcych rodzinne domy

dziecka, rodzin pomocowych i dyrektorow placéwek
opiekuhczowychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatow do pelnienia
funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pelnienia
funkciji dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdblnosSci
przez

tworzenie warunkéw do powstawania: grup wsparcia, specjalistycznego
poradnictwa;

8) powolywanie centré6w administracyjnych do obstugi placéwek opiekuhczo
wychowawczych;

9) wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

10) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku
niezbednych badan lekarskich;

11) prowadzenie rejestru danych, o ktérym mowa w art. 46;

12) kompletowanie we wspoélpracy z wlaSciwym oSrodkiem pomocy spolecznej
dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie

zastepczej albo rodzinnym domu dziecka



Zadania powiatu- finansowanie

a)Swiadczen pieni¢znych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zaste¢pczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach
opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placowkach opiekunczo
Terapeutycznych, interwencyjnych osSrodkach preadopcyjnych lub rodzinach
pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze
lub regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne,

¢) szkolen dla kandydatow do peklienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub peklnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych,
prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placowek
opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego;



Finansowanie

Programy rzgdowe i resortowe stuzgce promocji rodzinnych form pieczy
zastepczej

Programy majq na celu wsparcie samorzagdow powiatowych w
dziataniach na rzecz rozwoju rodzinnych form pieczy zastepcze;.

Planuje sie finansowanie :

Asystentow rodziny
Koordynatorow pieczy zastepczej

Szkolenie rodzin zastepczych.



3-LETNICH
POWIATOWYCH
PROGRAMOW ROZWOJU
PIECZY ZASTEPCZE]



Podstawa prawna

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej zostala uchwalona przez Sejm RP w

dniu 9 czerwca 2011r. (Dz. U. Nr 149, poz. 887,
poZn. zm.)

Art. 180. Do zadan wlasnych powiatu nalezy:
opracowanie 1 realizacja 3-letnich powiatowych
programOw dotyczacych rozwoju pieczy zastepcze;,
zawierajacych mi¢dzy innymi coroczny limit rodzin
zastepczych zawodowych



Po co program?

Programy to nie tylko przykry obowiazek ustawowy, ale dokument
umozliwiajacy efektywne zarzadzanie rozwojem spolecznym w
Gminie wskazujacy konkretne dzialania i programy spoleczne
konieczne do wdrozenia, wynikajace z analizy i zrozumienia
problemow spolecznych oraz ich specyficznego dla Gminy charakteru.
Dobrze przygotowany program pozwoli na skoordynowanie dzialan
wszystkich podmiotow funkcjonujacych w Gminie/Powiecie wokol
wsparcia rodziny lub rozwoju pieczy zast¢pczej.

W efekcie programy te powinny sta¢ si¢ narzedziem do wlasciwego
podzialu i racjonalnego wydatkowania Srodkow publicznych
kierowanych z budzetu Gminy na realizacj¢ zadan z zakresu ustawy o
wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej.



Kto tworzy program?

Program powinien bycC efektem, wynikiem

pracy zespotu roboczego sktadajgcego sie z
przedstawicieli roznych srodowisk i instytucji
dziatajgcych w danym zakresie tematycznym.

Wieloaspektowe spojrzenie z roznych
perspektyw na problemy moze dac w efekcie
mozliwosc efektywnego dziatania.



Podstawowe elementy programow-
propozycja

Wstep

Podstawa prawna

Diagnoza- analiza SWOT- MOCNE I SLABE STRONY SYSTEMU
Cel gtéwny

Cele szczegdtowe

Dzialania

Harmonogram dziatan

Partnerzy

Finansowanie

Monitoring

Ewaluacja



Wstep

Ogolny opis, nawigzanie do problematyki
wsparcia rodziny naturalnej lub rozwoju pieczy
zastepcze).

Mozna powotac sie na teorie zwigzane z
rodzing, jej rolg, wptywem na dziecko.



Diagnhoza

Opis tej czesci programu zostawia duzg dowolnosc.

Zwigzane to jest przede wszystkim z metodami
jakimi

gromadzone sg informacje do takiej diagnozy.

dr Maria Theiss

Badanie potrzeb spolecznosScilokalnej
(needs assessment) to systematyczny
proces zbierania i analizy danych, stu[lgcy
gléwnie podejmowaniu decyzji o alokacji
zasobow. W szczegdlnoSci ma on
identyfikowa¢ dobra i ustugi, ktére sg
dostarczane danej spolecznoSciw
niewystarczajgcym zakresie.



Cel gtowny i cele szczegotowe-
Powiat

Cel gtowny-przyktady

1. Wsparcie i rozwoj pieczy zastepcze.
2. Promocja, rozwQj pieczy zastepczej.

3. Stworzenie systemu pieczy zastepczej.

4. Doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem
przebywajgcym poza naturalnym
srodowiskiem rodzinnym oraz pomoc dzieciom
objetym zastepczymi formami wychowania w
przystosowaniu sie do samodzielnego zycia.



Analiza SWOT

Technika analityczna SWOT polega na
posegregowaniu posiadanych informacji o danej
sprawie na cztery grupy (cztery kategorie czynnikow
strategicznych):

S (Strengths) — mocne strony: wszystko to co stanowi
atut, przewage, zalete analizowanego obiektu,

W (Weaknesses) — stabe strony: wszystko to co
stanowi stabosc, bariere, wade analizowanego
obiektu,

O (Opportunities) — szanse: wszystko to co stwarza
dla analizowanego obiektu szanse korzystnej zmiany,

T (Threats) — zagrozenia: wszystko to co stwarza dla
analizowanego obiektu niebezpieczenstwo zmiany
niekorzystne,.



Analiza SWOT

W niektorych wyktadniach mowi sie: mocne
strony | sfabe strony, to czynniki

wewnetrzne, szanse | zagro[ enia — to czynniki
zewnetrzne;

W innegj interpretacji: mocne strony i siabe
strony to cechy stanu obecnego,

a szanse | zagro| enia, to spodziewane zjawiska
przyszte.

Wreszcie u niektorych autorow: mocne

strony | sfabe strony to czynniki zalezne od nas
(te, na ktére mamy wp’fyw planistyczny |
zarzgdczy), a szanse i zagro[fenia, to czynniki
obiektywne, na ktore nie mamy bezposredniego
wptywu sprawczego.



Planowane dziatania

Opis planowanych dziatan musi wynikac
z realizacji celu gtobwnego i celow
szczegotowych.



FINASOWANIE

Nalezy wymieni¢ wszystkie sktadniki
podlegajgce finansowaniu, skalkulowac je |
podac zrodto finansowania.

Mozna finansowanie przedstawic w tabeli na
kolejne lata — rozwojowo.



Monitoring

| - Czym jest monitoring?

- Monitoring to zamierzony zaplanowany proces
obserwacj1 prowadzony w jasno okreslonym

celu.

- Monitoring to systematyczne zbieranie 1 analizowanie
informacj1 umozliwiajace okreslenie czy

dziatania wykonywane sg zgodnie 1 czy osiagane sq
pozadane rezultaty. Monitoring zapewnia informacje¢
zwrotna, ktora powinna by¢ uzyta w celu poprawy
dziatania.



Monitoring

Monitoring to zaplanowane, powtarzane zbieranie
danych oraz nieustanny proces sprawdzania.

Przed rozpoczeciem monitoringu trzeba ustalic jakie
metody i narzedzia pozwolg zebrac dane,

ktore najbardziej trafnie bedg odzwierciedlaty realizacje
danej obietnicy (analiza oficjalnych

dokumentow, prasy lokalnej, wywiady z urzednikami i
us’rugodawcaml ankiety na probach losowych, wizje
lokalne, obserwacja uczestniczaca i inne).

Wskazniki stuzg upraszczaniu zebranych danych, przez
co sygnalizujg co sie dzieje / jaka jest sytuacja.
Wskaznikami mogg byC pomiary, rezultaty (wzrost,
albo spadek czegos), podejmowane dziatania, ustugi
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